
BEM-VINDO E 
BEM-VINDA À
ESCOLA DA 
INTEGRIDADE...

Com a missão de ser a 
universidade corpora�va do 
Sistema de Integridade da 
Secretaria de Estado de 
Infraestrutura e Mobilidade de 
Minas Gerais – Seinfra, o projeto 
Escola da Integridade trabalha 
para viabilizar soluções simples, 
cria�vas e integradas de educação 
e treinamento, que contribuam 
para o fortalecimento da Seinfra e 
do ecossistema de infraestrutura e 
mobilidade como um todo.

Afinal, #AIntegridadeConstrói.

Sejam muito bem-vindos ao 
Treinamento Periódico do 
Sistema de Integridade para a Alta 
Administração.

Ó�ma leitura!



APRESENTAÇÃO DO TREINAMENTO
O apoio claro, asser�vo e inequívoco da Alta Administração são premissas fundamentais para o 
amadurecimento e a perenidade de Sistemas e Programas de Integridade.

Baseado em metodologia que ar�cula aprofundamento teórico e prá�co, o Treinamento Periódico 
do Sistema de Integridade para a Alta Administração, consolida os principais conceitos e skills 
necessários para que a liderança execu�va contribua a�vamente para a efe�vidade e o 
fortalecimento do Sistema de Integridade.

CONTEÚDO

• Plano e Sistema de Integridade da 
Seinfra

• Principais Polí�cas e Procedimentos
   - Código de Conduta
   - Guia Prá�co de Relacionamento 
     com Agentes Privados
   - Car�lha de Conduta e ESG para 
     Fornecedores e Parceiros

• Tone from the top e tone at the top: o 
papel da liderança no Sistema de 
Integridade

Ao final do Treinamento, esperamos 
que você:

• Compreenda a arquitetura e a 
governança do Sistema de Integridade da 
Seinfra.

• Compreenda e esteja apto a orientar o 
seu �me na aplicação das polí�cas e 
diretrizes de integridade da Seinfra.

• Compreenda o papel da Alta 
Administração no âmbito do Sistema de 
Integridade.

• Conheça os principais conceitos 
relacionados à proteção de dados 
pessoais.

PERIODICIDADE E PRESENÇA

O Treinamento terá periodicidade mínima 
anual, sendo indispensável a par�cipação 
da liderança convidada.

TREINAMENTO PERIÓDICO – ALTA ADMINISTRAÇÃO

SISTEMA DE INTEGRIDADE

OBJETIVOS ESPERADOS

Recomendamos a leitura prévia dos 
seguintes documentos: 

• Plano de Integridade
• Código de Conduta
• Guia Prá�co de Relacionamento com 
Agentes Privados
• Car�lha de Conduta e ESG para 
Fornecedores e Parceiros
• Decreto Estadual 46.644/2014
• Decreto Estadual 48.417/2022

LEITURA PRÉVIA RECOMENDADA
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